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Questionnaire • Évaluation des risques de perdre un employé
À l’aide de ces 13 questions, vous serez en mesure de déterminer si votre entreprise risque de perdre des employés clés. 

Choisissez mentalement un employé dont l’expertise est importante pour votre entreprise et répondez honnêtement aux questions suivantes : 

Nom de l’employé : 

	Questions
	Oui
	Non

	1. Savez-vous pourquoi cette personne travaille pour votre organisation et non pas pour une autre? 
	
	

	2. Est-ce que vous avez déjà discuté avec cet employé de ses objectifs de carrière? 
	
	

	3. Est-ce que vous savez quelles sont les habiletés de cette personne et si ses compétences lui permettent d’être un employé recherché ailleurs? 
	
	

	4. Est-ce que vous demeurez attentif aux signes de fatigue prolongée chez cet employé et est-ce que vous prenez des mesures appropriées pour corriger la situation?
	
	

	5. Est-ce que vous avez une relation de confiance et respectueuse avec cette personne? 
	
	

	6. Est-ce que cet employé sait qu’il est bien rémunéré pour sa contribution? 
	
	

	7. Est-ce que l’environnement de travail de cette personne répond à ses besoins personnels et professionnels?
	
	

	8. Est-ce que le moral, la santé physique et le comportement général de cette personne sont stables depuis les six derniers mois?
	
	

	9. Est-ce que les valeurs de l’employé rencontrent celles de l’entreprise?
	
	

	10. Est-ce que cette personne possède de l’enthousiasme et de la passion pour le travail qu’elle fait?
	
	

	11. Est-ce que cette personne semble satisfaite avec sa situation de travail : projets, collègues, réputation de l’entreprise et possibilités d’apprentissage?
	
	

	12. Est-ce que cet employé sait que vous avez l’intention de promouvoir activement son développement en lui offrant de la formation et des projets intéressants? 
	
	

	13. Connaissez-vous les éléments de sa situation personnelle qui pourraient avoir un impact sur son travail?
	
	

	TOTAUX :
	
	


Un employeur qui a répondu « non » à plus de six (6) questions est à risque de perdre cet employé. Si c’est le cas, il est recommandé de rencontrer l’employé individuellement dans le but de vérifier sa perception et corriger certaines situations. 
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